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REISEN BEWEGT

Als Reiseveranstalter wissen wir, dass jede
Entscheidung Auswirkungen hat, welit uber die
eigentliche Reise hinaus. Aus dieser Haltung
heraus ubernehmen wir bel Eurofun Verant-
wortung: fur die Natur, fur die Menschen vor
Ort und fur eine Form des Reisens, die auch
morgen noch Bestand hat. Nachhaltigkeit

Ist fur uns daher kein Trend, sondern Tell
unseres Selbstverstandnisses.

Viele der Schritte, die wir heute setzen,

sind bel Eurofun uber Jahre gewachsen.

Sle entstanden aus unserer unternehme-
rischen Haltung heraus — unabhangig von
Trends oder formalen Anforderungen. Un-
ser Anspruch ist es, Rad- und Wanderrel-
sen anzubieten, die nicht nur unvergessliche

Erlebnisse schaffen, sondern zugleich einen
positiven Beltrag fur Umwelt, Regionen und
die Menschen vor Ort leisten.

Mit unserem Nachhaltigkeitsbericht wollen wir
zelgen, was wir bereits erreicht haben, wo wir
stehen und wohin wir uns welterentwickeln
mochten. Er dokumentiert unseren kontinu-
lerlichen Anspruch und den konsequenten
Weg, den wir gemeinsam mit unserem Team,
unseren Partnern und unseren Gasten wel-
terverfolgen. Denn auch kunftig Ist es unser
Zlel, verantwortungsvolles Reisen mit aulSer-
gewohnlichen Naturerlebnissen zu verbinden.

Verena Sonnenberg & Thomas Schmid
Geschaftsfuhrung Eurofun Touristik
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INTRO 1

UBER UNS

Nachhaltigkeit ist fur mich vor allem eines: vielfaltig. Genau das macht
dieses Thema so spannend. Denn Nachhaltigkeit bedeutet weit mehr
als Umwelt- und Klimaschutz. Sie umfasst ebenso soziale Verantwor-
tung, wirtschaftliche Stabilitat und einen bewussten, respektvollen
Umgang miteinander — sowohl intern als auch extern. Bel Eurofun
betrachten wir Nachhaltigkeit deshalb ganzheitlich und entwickeln
unsere Malsnahmen stetig weiter.

Blicke ich auf die vergangenen zwel bis drel Jahre zuruck, bin ich
sehr stolz auf das, was wir gemeinsam erreicht haben. Nachhal-
tigkeit hat bel uns deutlich an Tiefe gewonnen: Prozesse wurden
durchleuchtet und hinterfragt, neue Projekte angestof3en und zahl-
reiche kleine wie grofse Malshahmen umgesetzt. Vor allem aber ist
das Bewusstsein im Eurofun-Team spurbar gewachsen. Nachhaltig-
keit wird nicht mehr nur ,mitgedacht”, sondern vielmehr aktiv mit-
getragen, gestaltet und weiterentwickelt.

Dieser Bericht macht sichtbar, wie breit unser Engagement ist — und
wie viel Motivation, Zusammenarbeit und Uberzeugung in unseren
Nachhaltigkeitsaktivitaten steckt.
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Seit UBER 30 JAHREN tun

WIr genau das, was wir lieben:
INDIVIDUELLE RAD- UND
WANDERREISEN in den
schonsten Regionen Europas

zU gestalten — mit hochstem
Qualitatsanspruch, dem gewissen
Extra an Service und grofser
Achtsamkelit gegenuber der Natur.




UBER UNS

Was vor uber 30 Jahren mit einer kleinen, feinen Auswahl an
Radreisen im Salzkammergut begann, entwickelte sich zu einer
wahren Erfolgsgeschichte. Auf unseren Eurobike Radreisen und
Eurohike Wanderreisen erleben Aktivurlauber aus aller Welt
iIndividuelle Rad- und Wanderreisen in den schonsten Natur-

raumen Europas.

Die Moglichkeiten fur unvergessliche Aktiverlebnisse
sind vielfaltig: von Alpenuberguerungen, Insel- und
Kustenreisen uber beliebte Fernwege und Routen
entlang glitzernder Seen bis hin zu erlebnisreichen
Auszeiten mit der ganzen Familie. Unterwegs ent-
decken unsere Gaste nicht nur beeindruckende
Landschaften, sondern auch die kulinarischen und
kulturellen Besonderheiten der Region, die ihren ein-
zigartigen Charakter ausmachen.

Hinter Eurofun steht ein grofRartiges Team: rund 200
Menschen, deren Herzen fur Aktivreisen schlagen, deren
Hande tatkraftig anpacken und deren Kopfe innova-
tive Ideen entwickeln und in die Tat umsetzen. Mehr

als die Halfte ist am Hauptstandort in Obertrum im
Salzburger Seenland anzutreffen. Von hier aus werden

unsere Gaste kompetent und personlich beraten, neue
Reiseideen entwickelt, authentische Reiseberichte
geschrieben, Magazine gestaltet, charmante Partner-
unterkunfte gesucht und Strategien sowie Projekte vor-
angetrieben. Hier werden logistische Ablaufe gesteuert,
neue Teammitglieder gesucht, die Finanzen im Blick
behalten und - wie sollte es anders sein — auch unsere
Initiativen rund um nachhaltiges Reisen nehmen hier
Ihren Anfang. Und wo trifft man die anderen Kolle-
ginnen und Kollegen? Vielleicht auf Madeira, in Bozen,
In Garmisch-Partenkirchen, auf Mallorca oder in der
Toskana. Namlich uberall dort, wo sich unsere Eurofun-
AuRenstellen befinden. Sie kummern sich vor Ort um
die Betreuung der Reisenden, um Toureninfogesprache,
die Personen- und Gepacktransfers, die Radmechanik
und vieles mehr,



Wir bel Eurofun haben eine klare Vision vor Augen:

Eurobike und Eurohike
In aller MUNDE, in allen
WADELN und allen HERZEN.

UBER UNS

Getragen von unserer Vision entwickeln wir Aktiv-
reisen, die unseren Gasten die schonsten Tage des
ganzen Jahres bereiten sollen. Wenn eine Auszelt in
der Natur echte Glucksmomente schafft, zum Staunen
einladt und die unterwegs gesammelten Eindrucke
noch lange nachwirken, dann lacht das Eurofun-Herz.

Unsere Mission ist klar: Wir sind WEGWEISEND, wenn es
um erfullende Aktivreisen geht. Unsere LEIDENSCHAFT

fur das Schone und das Besondere macht uns aus. Wir
genielen durchwegs das VERTRAUEN unserer Kunden,

weill wir — mit Leib und Seele - fur Sie da sind.

Es ist unser Anspruch, dass sich hinter unserer Mission
nicht nur schone Worte verbergen, sondern dieses Ver-
sprechen fur unsere Gaste unterwegs konkret erlebbar

wird. Spurbar wird dies durch Routenfuhrungen, die
mit Sorgfalt und Liebe zum Detall gewahlt wurden und
Naturraume entdecken lassen, die wahre Postkarten-
motive weit abseits der Massen malen. Aktivurlauber
werden auf jeder Reise etwas Besonderes erleben,

das sie tief in die Region eintauchen lasst und Begeg-
nungen mit Einheimischen ermaoglicht. Sel es bel einer
Weinverkostung beim Winzer in der Wachau, einem
Stuck hausgemachten Mandelkuchen auf Mallorca oder
einer Schifffahrt auf der Donau. Wer mit Eurobike und
Eurohike reist, kann voll und ganz auf uns vertrauen,
denn wir sind personlich zur Stelle: Von der Erstbera-
tung uber die Betreuung vor Ort bis zur Abreise haben
Aktivreisende stets einen personlichen Ansprech-
partner zur Seite.



EUROFUN
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/wel Marken,

ein Ziel, seit uber
30 Jahren
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LEIDENSCHAFTLICH FUR
UNSERE GASTE

Unsere Gaste spuren vom ersten Kontakt
bis zur Heimreise unsere Leidenschaft fur
aktiven Urlaub. Mit dem Eurobike- und
Furohike-Rundum-Paket bieten unsere
Reiseexperten nicht nur fachkundige
Unterstutzung, sondern auch personliche
Betreuung auf hochstem Niveau.

-
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WEGWEISEND ALS
UNTERNEHMEN

Unser hochstes Ziel ist es, unseren Gasten
die schonsten Wege und Naturlandschaften
Europas naherzubringen. Durch stetige Wel-
terentwicklung, regionale Partnerschaften
und verlassliche Betreuung vor, wahrend
und nach der Reise sorgen wir dafur, dass
jedes Urlaubserlebnis unvergesslich wird.

©
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VERTRAUENSWERT
ALS TEAM

Das Vertrauen unserer Gaste ist kein Zufall,
es Ist das Ergebnis engagierter Arbeit. Ein
respektvolles Miteinander, gelebte Wert-
schatzung und attraktive Vortelle schaffen
ein Arbeitsumfeld, in dem sich unser Team
wohlfuhlt. Dieses positive Klima spuren auch
unsere Gaste — Tag fur Tag.
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AUSARBEITUNG
UNSERER REISEN

Unsere Qualitatskriterien gelten als oberste Pramisse:
Unsere Produktmanager uberzeugen sich personlich von
der Rad- und Wandertauglichkeit eines jeden einzelnen
Kilometers, sind Kenner aller Destinationen und erarbeiten
die schonsten Routenverlaufe.

PERSONLICH BETREUT,
AUCH VOR ORT

Unsere Gastebetreuer sind stets dort, wo sie gebraucht
werden: ganz nah bei den Gasten. Sie kummern sich um
deren Wohl, denn als erster Ansprechpartner wahrend der
Reise kennen sie Land und Leute bestens und unterstutzen
mit personlichen Empfehlungen zu den einzelnen Etappen.

QUALITATSSICHERUNG
UNSERER REISEN

Lob, Kritik und Anregungen unserer Gaste sind fur uns von
unschatzbarem Wert, denn sie helfen uns dabel, unsere
Rad- und Wanderreisen kontinuierlich zu verbessern. Die
Ruckmeldungen flieRen direkt in die Welterentwicklung
unserer Angebote ein.

INTRO

UNSER TEAM

ON TOUR

Radfahren und Wandern ist fur unser Team nicht nur Beruf,
sondern Leidenschaft. Bel Praxistests vor Ort erleben unsere
Mitarbeitenden die Reisen aus Sicht der Gaste und tragen

so aktiv zur Qualitatssicherung bel. Diese Nahe zum Produkt
splegelt sich In der Qualitat unserer Aktivreisen wider.

VERI:ASSLICH ER
GEPACKTRANSFER

Unsere Teams Iin den AulRenstellen vor Ort bringen das
Gepack hochstpersonlich von einer Unterkunft zur nachsten.
Somit radeln und wandern unsere Gaste ganz unbeschwert
und haben lediglich die wichtigsten Utensilien in der prakti-
schen Satteltasche oder im leichten Tagesrucksack bei sich.

UBER UNS

Wanderbate
GLUCKS-
MOMENTE |n
ganz turo@e

eurohike.at

(&) UNTERKUNFTE ZUM

WOHLFUHLEN

Am Ende eines aktiven Tages heil3t es: entspannen — In sorg-
faltig ausgewahlten Unterkunften der Region. Diese bieten
den perfekten Ruckzugsort, um die Beine hochzulegen, regio-
nale Kostlichkeiten zu geniel3en und mit herzlichen Gastge-
bern ins Gesprach zu kommen.

UNSERE RADER: TOP QUALITAT
MIT BESTEM KOMFORT

Ein gutes Fahrrad ist die wichtigste Grundlage fur eine gelun-
gene Radreise. Deshalb setzen wir bel allen Komponenten und
In der Fertigung auf zuverlassige Qualitat unserer langjahrigen
Partner. Unsere Rader werden speziell fur uns produziert - auf
Basis bewahrter Markenqualitat von KTM und VELO DE VILLE.

SOZIALE NACHHALTIGKEIT OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

OKONOMISCHE NACHHALTIGKEIT

AUSBLICK



Aktivreisen zahlen zweilfellos zu den nachhaltigsten
- . Reiseformen, besonders dann, wenn jeder Schritt zu Fuf’
oder jeder Meter per Fahrrad zuruckgelegt wird. Obwohl
Wander- und Radreisen von Natur aus umweltfreund-
lich sind, geht Eurofun mit einem ausgewahlten Reise-

UNSERE PRODUKTLINIE
2BEWUSST REISEN"

Nachhaltigkelit ist ein zentrales Element aller Eurofun-Reisen. Als
Aktivreisen sind sie regional verankert, ressourcenschonend und
ermoglichen authentische Begegnungen. Innerhalb unseres Port-
folios heben sich jedoch ausgewahlte Reisen hervor: Diese Touren
zeichnen sich durch besonders starke regionale Wertschopfung,
familiar gefuhrte Unterkunfte und ein hohes Mald an Authenti-
zitat aus. Sie sind die Stars unter unseren nachhaltigen Reisen und
zeigen, wie verantwortungsvolles Reisen heute aussehen kann.

,Bewusst Reisen” bedeutet fur Eurofun einen respektvollen Umgang
mit der Natur und die gezielte Starkung regionaler Strukturen. Das
Ist fur uns gelebter Weitblick, aber auch Panorama, Freiheit und
Intensive Naturerlebnisse beim Wandern und Radfahren.

angebot bewusst noch einen Schritt welter.

KRITERIEN FUR DIE AUSWAHL
DER REISEN

Bewusstes Reisen beginnt bel der Wahl der richtigen Partner. Unsere
engagierten Partnerunterkunfte leisten einen wesentlichen Beitrag
zur besonderen Qualitat dieser neuen Produktlinie und bieten
hochste Standards:

w Familiar gefUhrte Betriebe

w Verwendung regionaler Lebensmittel

w Reduktion von Abfall & Plastikmull

w Nachhaltige Ausrichtung mit individuellen MaRnahmen

Unsere erfahrenen Produktmanager haben jede dieser ausgewahlten
Aktivreisen personlich gepruft. Das Ergebnis sind Touren, die In
Sachen Nachhaltigkeit deutlich Uber den Standard hinausgehen. Als
Gast ist man bewusst unterwegs, profitiert von einer guten Erreich-
barkeit mit offentlichen Verkehrsmitteln, klimafreundlichen Zusatz-
leistungen sowie von auf ein Minimum reduzierten Personen- und
Gepacktransfers. Zudem fuhren die Routen durch naturbelassene
Landschaften und in ruhige, ursprungliche Orte.

INTRO UBER UNS

SOZIALE NACHHALTIGKEIT OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

OKONOMISCHE NACHHALTIGKEIT

AUSBLICK 10



NACHHALTIG-
KEITSLEITBILD

Wir sind WEGWEISEND, wenn es um die Gestaltung
nachhaltiger Aktivreisen geht. Unsere LEIDENSCHAFT fur
die Natur, die Spielwiese unserer Reisen, pragt unser tag-
liches Handeln. Wir geniel3en das VERTRAUEN unserer
Gaste, well wir mit unserem Engagement zu mehr Lebens-
qualitat beltragen.

Nachhaltigkelt I1st fur Eurofun kein kurzfristiger Trend, son-
dern ein grundlegendes Leitprinzip, das in samtlichen Pro-
zessen und Unternehmensbereichen fest verankert ist. Sie
Ist Teil unserer unternehmerischen DNA und pragt sowohl
strategische Weichenstellungen als auch operative Ent-
scheidungen im Arbeitsalltag.



Um Nachhaltigkeit ganzheitlich zu denken und in alle
Unternehmensbereiche zu integrieren, braucht es
Kreative Kopfe, die ldeen entwickeln und engagierte
Hande, die diese In die Tat umsetzen.

Nachhaltigkeitsmanagement ist bel Eurofun Reisen und einem umweltbewussten Buro-
daher keineswegs eine One-Man-Show, alltag unter der Leitung unserer Nachhal-
sondern entwickelte sich rasch zu einem tigkeitskoordinatorin aus dem Bereich Pro-
Gemeinschaftsprojekt. Dazu wurde ein jektmanagement. So wird sichergestellt,
iInterdisziplinares Team, bestehend aus dass unterschiedliche Perspektiven in die
Nachhaltigkeitsbotschaftern aller Unter- Entscheidungen einfliellen und alle Nach-
nehmensbereiche bei Eurofun, gebildet. haltigkeitsinitiativen aus dem Team heraus
Gemeinsam widmen sie sich intensiv allen In samtliche Bereiche des Unternehmens
Themen rund um verantwortungsvolles getragen und dort gelebt werden.

UBER UNS W



Schaffen Bewusstsein im Team
durch die Organisation von
nachhaltigen Aktionen.

Fuhren Schulungen durch, um
die Initiativen In den einzelnen
Bereichsteams zu verankern.

Informieren In regelmaldigen
Nachhaltigkeitsnews das gesamte
Eurofun-Team.

Wirken beil der Erstellung unseres
Nachhaltigkeitshandbuchs mit.

Kommunizieren unsere aktuellen
Themen In Blogbeitragen und News-
lettern an Gaste und Partner.

INTRO W UBER UNS

UNSERE NACHHALTIGKEITSBOTSCHAFTER:

Arbeiten aktiv an der Entwicklung von
Internen Nachhaltigkeitsprojekten mit.

Unterstutzen bel der Umsetzung
konkreter Malinahmen, wie Eurofun
Marktplatz oder Insektenhotel.

ldentifizieren Potenziale, um
unseren Arbeitsalltag und unsere Reisen
nachhaltiger zu gestalten.

Bringen neue Ideen zur Weiter-

entwicklung unserer Nachhaltigkeits-

strategie ein.

SOZIALE NACHHALTIGKEIT W OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT W
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Grundung eines
Nachhaltigkeits-Teams

2023 formiert sich ein bereichs-
ubergreifendes Nachhaltigkeits-
Team, das die Entwicklung und
Umsetzung nachhaltiger Mal3-
nahmen bel Eurofun aktiv
vorantreibt.

Interne Schulungen &

Nachhaltigkeitshandbuch

Interne Schulungen fordern
nachhaltiges Handeln im
gesamten Eurofun-Team. Unser
Nachhaltigkeitshandbuch

verankert Leitlinien fest im

Arbeitsalltag.

Travelife Partner-Status

Ein Meilenstein: Der erste grof3e
Schritt Richtung Travelife Zertifi-
zlerung ist geschafft. Im Februar
2024 erreichen wir den Partner-
Status und nehmen auf der ITB
Berlin stolz unsere Urkunde ent-

gegen.

Nachhaltigkeit in den
Eurofun-Aulenstellen

Am Hauptstandort Obertrum
sind Energiesparen, gezielte
Mulltrennung und regionale
Lebensmittel Alltag — ab April
2024 gelten ahnliche Mal3-
nahmen in den Aul3enstellen.

CO_-Berechnung Nachhaltigkeit
Auch Aktivreisen verursachen kommunizieren

CO,-Emissionen. Mit dem CO,- — Nachhaltigkeit wird sichtbar
Rechner Carmacal werden seit ooo und nachvollziehbar: durch

) . . ooo
Herbst 2024 die Emissionen Newsletter und Blogbeitrage

aller Eurofun-Reisen zuverlassig flr Gaste sowie regelmaRige

berechnet und auf unserer Updates fir Partner, Unterkinfte
Website transparent dargestellt. und Leistungstrager.

MEILENSTEINE
AUF UNSEREM WEG

Nachhaltigkeit
aktiv leben

%)

Unsere Werte lebendig vermit-
telt: Wandertag mit einer Schul-
klasse der Hannes-Schmidt-

Schule, Mullsammelaktion

~Sauberes Obertrum am See”
und vieles mehr.

UBER UNS 1
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Travelife-Zertifizierung

Im Juni 2025 verkunden wir
stolz: ,Wir sind zertifiziert!”
Travelife bestatigt unser Engage-
ment fur Nachhaltigkeit nach

261 erfullten Anforderungen in
okologischen, sozialen und wirt-
schaftlichen Bereichen.

Thementag im Zeichen
der Nachhaltigkeit

Bel unserem Sommerfest im
August 2025 wird nicht nur
gefelert, sondern Nachhaltig-
keit bel Eurofun informativ,
spielerisch und aktiv im Team
erlebbar.

Bewusst Reisen

Mit der neuen Produktlinie
BEWUSST REISEN bieten wir
Rad- und Wanderreisen, die
durch nachhaltige Unterkunfte,
umweltfreundliche Leistungen
und unberuhrte Naturraume
uberzeugen.



WAS IST TRAVELIFE?

Travelife Ist ein weltweit fuhrendes internationales Zertifizie-
rungsprogramm fur Nachhaltigkeitsmanagement in der Rel-
sebranche. Das Ziel von Travelife liegt in der effizienten und
wirkungsvollen Verankerung nachhaltiger Prinzipien im Tou-
rismus und dient als wegwelisender Leitfaden. Es unterstutzt
Unternehmen dabel, Prozesse und Bereiche systematisch zu
analysieren und konsequent auf nachhaltiges Handeln aus-
zurichten. Betriebliche Ablaufe und Dienstleistungen konnen
so umweltfreundlicher und sozial verantwortlicher gestaltet
werden. Durch klar definierte Kriterien fordert das Pro-
gramm einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen
sowle faire und transparente Arbeitsbedingungen entlang
der gesamten Lieferkette.

INTRO UBER UNS SOZIALE NACHHALTIGKEIT OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT OKONOMISCHE NACHHALTIGKEIT AUSBLICK



WARUM HABEN WIR UNS FUR
TRAVELIFE ENTSCHIEDEN?

Auf unserem Weg zu noch mehr Nachhaltigkeit war es
wichtig, einen starken Partner an unsere Seite zu holen,
der uns dabel unterstutzt, ganzheitlich zu denken und
samtliche Unternehmensbereiche in unsere Umsetzungen
miteinzubeziehen. Mit hoher Kompetenz und umfas-
sendem Branchen-Know-how gilt Travelife international
als Experte in Bezug auf Nachhaltigkeit im Tourismus.

Aus folgenden Grunden haben wir uns fur die Teilnahme
am Travelife-Zertifizierungsprogramm entschieden:

INTERNATIONALER STANDARD

Travelife zahlt zu den fuhrenden Nachhaltigkeitssiegeln in
der Reisebranche und ist weltweit anerkannt. Die Zertifi-
zierung basiert auf den Kriterien des Global Sustainable
Tourism Council (GSTC) und erfillt internationale Standards
wie 1SO 14001, EMAS lll und ISO 26000. Sie gibt unseren
Gasten und Partnern die Gewisshelt, dass unsere Mal3-
nahmen nicht nur freiwillig, sondern nach streng gepruften
und transparenten Vorgaben umgesetzt werden.

UBER UNS 1

GANZHEITLICHER ANSATZ FUR
ALLE UNTERNEHMENSBEREICHE

Wer an nachhaltiges Reisen denkt, dem kommen mog-
licherwelise Aspekte wie der Verzicht auf Flugreisen, eine
grune Anreise und regionale Lebensmittel in den Sinn.
Nachhaltiges Reisen umfasst jedoch weit mehr, und ein
Ansatz, der den Blick auf samtliche Unternehmenspro-
zesse richtet, ist hierfur unverzichtbar. Travelife ermoglicht

genau diese ganzheitliche Perspektive, da die festgelegten
Kriterien prazise aufzeigen, an welchen Stellen Handlungs-
bedarf besteht. Darunter finden sich Aspekte des internen
Managements wie Sozialpolitik, Umwelt- und Energiema-
nagement. Die gesamte Lieferkette und Partneragenturen
werden unter die Lupe genommen, Transport, Unterkunfte
sowle Aktivitaten auf der Reise betrachtet und lokale Ver-
tretungen wie die Eurofun-AulBenstellen gezielt geschult.



STRUKTURIERTER PROZESS MIT KLAREN
ENTWICKLUNGSSCHRITTEN

Der Weg zur Zertifizierung ist prazise festgelegt und umfasst mehrere Stufen,
die es uns ermoglichten, laufend Verbesserungen zu erzielen und Nachhaltigkeit

schrittwelse zu etablieren.

w Engaged: Einstieg durch Schulungen und erste MalSnahmen zur fundierten
Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeit in der Reisebranche.

« Partner: Erfullung grundlegender Kriterien mit Fokus auf internes
Management und Bewusstseinsbildung. Dies gelingt uns im Februar 2024.

w Certified: Hochste Auszeichnung nach erfolgreichem Audit und Erfullung
aller 261 Anforderungen. Diesen Meilenstein erreichen wir im Juni 2025.

EXTERNE .PRU FUNG FUR MAXIMALE
GLAUBWURDIGKEIT

Die Zertifizierung basiert auf einem Desk-Audit sowie einem Vor-Ort-Audit
durch unabhangige Gutachter. Dieses transparente Prufverfahren schafft Ver-
trauen bel Gasten und Partnern und hebt uns klar von blofBen Selbstver-

pflichtungen ab.

IMPULSGEBER UND LEITFADEN FUR
INTERNE VERBESSERUNGEN

Die vielen Anforderungen im Rahmen des Prozesses waren mehr als nur Zer-
tifizierungskriterien, denn sie dienten als Motor fur neue Ideen bel Eurofun.
Vielfaltige Umsetzungen wurden auf den Weg gebracht, wie die Entwicklung
des Nachhaltigkeitshandbuchs, Bewusstseinsbildung im ganzen Team, Ener-
glesparmalinahmen, Erneuerungen im Produktportfolio und eine umfassende
Nachhaltigkeitsstrategie fuUr Partner.
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EINE SOZIALE STRUKTUR FUR UNSER TEAM

Alles dafur zu tun, dass sich jedes Teammitglied langfristig bel uns wohlfuhlt,
Ist fur uns eine Selbstverstandlichkeit. Zusammen schaffen wir eine Arbelts-

umgebung mit Wohlfuhlatmosphare. Ein Ort, an dem Talente gefordert, Ideen
entwickelt und gemeinsam In die Realitat umgesetzt werden.

VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF

Viele Eurofun-Teammitglieder sind stolze Eltern. Die Familie steht an erster Stelle und
deshalb geben wir familiaren Bedurfnissen besonderen Raum. Die Wiederaufnahme nach der
Karenzzelt iIm gewunschten Stundenausmal, individuelle Aufgabenfelder fur ein bestmaogli-
ches Wiederankommen im Arbeitsalltag und hohe Flexibilitat fur Eltern zahlen zu den wich-
tigsten Strukturen, die wir anbieten.

WERTSCHATZENDES ARBEITSUMFELD

Unsere Unternehmenskultur basiert auf Kollegialitat, Respekt, Ehrlichkeit und einem
starken Teamzusammenhalt. Unsere Werte — wegwelisend, leidenschaftlich, vertrauens-
voll = sind nicht nur in unserer Firmenphilosophie und unserem Fuhrungsleitbild verankert,
sondern werden auch taglich gelebt. Besondere Leistungen und Erfolge werden honoriert
und zusammen gefelert. Dass tatsachlich alle Anliegen ernst genommen werden, zeigt

ein nettes Beispiel: In der Vorweihnachtszeit schmuckt ein grofer Weithnachtsbaum unser
Burogebaude. Das Besondere daran? Auf den bunten Kugeln darf jeder seine Wunsche ans
Christkind vermerken. Viele dieser Wunsche werden jedes Jahr erfullt.

SOZIALE NACHHALTIGKEIT 1

UMFASSENDE WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN

Wir legen grofRen Wert auf die fachliche und personliche Weiterentwicklung unseres Teams.
Aus einem breiten, vielfaltigen und umfassenden Angebot der Eurofun Akademie oder
externer Institutionen konnen Weiterbildungen je nach Aufgabengebiet und personlichen
Interessen gewahlt werden. Von Resilienzmanagement uber IT-Sicherheit bis hin zu Kom-
munikationstraining und fachspezifischem Know-how bietet die bunte Palette an Fortbil-
dungen fur jeden Wissbegierigen das passende Angebot.

FLEXIBILITAT & DAS GEWISSE EXTRA

Eine ausgewogene Work-Life-Balance unterstutzen wir in hohem Mal3e. Daher bieten wir
groStmogliche Flexibilitat bel der Arbeitszeitgestaltung sowie die Moglichkeit fur Home-
Office-Tage. Daruber hinaus profitiert unser Team von vielfaltigen Benefits: Dazu gehoren
gestutzte Mahlzeiten, kostenlose gesunde Snacks, Ausstattung furs Wandern und Rad-
fahren, ein Firmenfahrrad und eine zusatzliche Urlaubswoche fur eine aktive Auszeit auf
einer unserer Rad- oder Wanderreisen.



ETHISCHE GRUNDSATZE IM UNTERNEHMEN ' grofse Bet 1ertrn

Wir setzen uns aktiv fur faire Chancen, gerechte Bezahlung und ein respekt- | Julia Winklhofer Nachhalti};keitsbotg
volles Miteinander ein — unabhangig von Geschlecht, Herkunft oder Identitat. /
Durch gezielte MalBnahmen fordern wir ein Arbeitsumfeld, in dem Offenhelt,

Chancengleichheit und Diversitat nicht nur Ziele, sondern gelebte Realitat sind.

GLEICHSTELLUNG & TRANSPARENZ

Gleichstellung, Einkommensgerechtigkeit und gleiche Chancen auf Karriereentwicklung fur
alle: Durch die Teilnahme am Forderprogramm ,100 Prozent — Gleichstellung zahlt sich aus”
des Bundesministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundhelt, Pflege und Konsumentenschutz
sorgen wir fur gleichstellungsorientierte Rahmenbedingungen — und das zu 100 %. Ein wich-
tiger Aspekt liegt in der Identifizierung von Gehaltsdifferenzen zwischen den Geschlechtern,
wodurch wir einem Gender Pay Gap entgegenwirken. Zudem umfasst das Projekt weitere
konkrete MalBnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz und zur For-
derung der Gehaltstransparenz bei uns im Unternehmen. Mithilfe gezielter Analysen der
Gehaltsstruktur, Umfragen im Team und welterer Initiativen wollen wir Genderunterschiede
aufbrechen und fur absolute Gleichheit bei Eurofun sorgen.

DIVERSITAT

Wir verstehen Vielfalt und Diversitat als wichtige Bereicherung fur unser Eurofun-Team und
schaffen deshalb ein Umfeld, das auf Chancengleichheit, gegenseitigem Respekt und dem
Schutz vor jeglicher Form von Diskriminierung beruht. Dieses Selbstverstandnis gilt fur
alle Dimensionen personlicher Identitat einschlieBlich Geschlecht, Herkunft, Alter, Religion,
sexueller Orientierung und weiterer Merkmale unserer Teammitglieder. Nach unserem Wer-
teverstandnis, das im Eurofun Ethikkodex verankert ist, ist es selbstverstandlich, dass wir
ein Arbeitsklima fordern, in dem jede Person gesehen, geschatzt und unterstutzt wird.
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DAS VERSCHONERT UNSEREN ALLTAG

Arbeiten bel Eurofun heil3t mehr, als nur einen Job zu haben. Es
bedeutet, sich wohlzufuhlen, gemeinsam zu geniel3en, draulden
aktiv zu sein und als Team Sinn zu stiften. Inmitten der Natur
schaffen wir Raume und Erlebnisse, die Arbelt, Gesundheit und
Gemeinschaft verbinden.

TEAM ON TOUR

Einmal im Jahr eine Rad- oder Wanderreise
selbst erleben: Fur das Erkunden unserer
Aktivreisen werden unserem Team 5 zusatz-
liche Urlaubstage zur Verfugung gestellt.

WOH LFUHLOR]’E
MITTEN IM GRUNEN

Ein ehemaliger Bauernhof bietet heute helle
Buroraumlichkeiten, gemutliche Sitzbereiche
und eine Sonnenterrasse fur unser Team.

SOZIALE NACHHALTIGKEIT 1

MITTAGSPAUSE:
GENUSSVOLL &
REGIONAL

Kulinarische Angebote aus der direkten Nach-
barschaft sorgen fur saisonale und frische

Lebensmittel auf unserem Teller.

ZUSAMMEN ETWAS
ERLEBEN

Betriebsausfluge, Sommerfeste, Weihnachts-
felern, Skiausfluge, die Tellnahme an Sport-
events, Wandertage oder After-Work-Rad-
touren gehoren bel uns einfach dazu.

GEMEINSAM
URLAUBSTRAUME
VERWIRKLICHEN

Aktivreisen zu verwirklichen ist fur uns mehr
als Arbelt - es Ist unsere gemeinsame Leiden-
schaft, die uns jeden Tag Freude bereitet.



SPENDEN- & SOZIALAKTIONEN

Als Tourismusbetrieb geht unsere Verantwortung
uber wirtschaftliche Aufgaben innerhalb der Rei-
sebranche hinaus — wir wollen auch einen posi-
tiven Beltrag zum gesellschaftlichen Gemeinwohl
leisten. Laufend engagieren wir uns aktiv mit Pro-
jekten, die einen sozialen Zweck unterstutzen.

KINDER HABEN ZUKUNFT

Der Verein ,Kinder haben Zukunft® unterstutzt Familien, die unver-
schuldet in Not geraten sind und leistet gezielt Hilfe dort, wo sie
dringend benotigt wird. Passend zum 20-jahrigen Eurohike-Jubilaum
riefen wir eine #afterwork-Spendenaktion ins Leben. Das Eurofun-
Team sammelte dabei Wanderkilometer, wobel jeder Kilometer

2 Euro als Spende fur den Verein wert war. Das Ergebnis ubertraf
unsere Erwartungen deutlich: Uber 4.000 Kilometer wurden erwan-
dert und mit grofRer Freude ein Scheck uber 8.000 Euro an den
Verein ubergeben.

WANDERTAG MIT DER HANNES
SCHMIDT SCHULE

Die Hannes Schmidt Schule im kleinen Ort Kostendorf im Salzburger
Land bietet ein wertschatzendes Lernumfeld fur Kinder mit spe-
ziellen Bedurfnissen, die Im Regelunterricht einer Volks- und Mittel-
schule nicht ausreichend gefordert werden konnen. Aus finanziellen
und organisatorischen Grunden kommen Ausfluge in die freie Natur
fur die kleinen Bewegungshungrigen manchmal zu kurz. Deshalb
machten sich vier Eurofun-Nachhaltigkeitsbotschafter mit einer
Klasse frohlicher Kinder und Lehrkraften auf ins Naturschutzgebiet
Wenger Moor. Die Freude bei den Kleinen uber die gemeinsame Ent-
deckungstour an der frischen Luft war grof.

RADHELMAKTION VOLKSSCHULE
OBERTRUM

Wer Hirn hat, schutzt es” - so lautet eine kleine Lebensweishelt, die
auf das Tragen von Helmen aufmerksam macht. Ein Radhelm erhoht
die Sicherheit beim Radfahren erheblich, und genau hier wollten

wir aktiv werden, besonders bel den jungsten Radlern. Anlasslich
des 30-jahrigen Jubilaums von Eurobike statteten wir die Kinder der
Volksschule Obertrum zur Radfahrprufung mit insgesamt 300 hoch-
wertigen UVEX-Radhelmen aus.

SOZIALE NACHHALTIGKEIT 1

WEIHNACHTSAKTION

Uberall auf der Welt schenkt das Weihnachtsfest Kindern besondere
Glucksmomente. Doch nicht alle konnen Weihnachten unbeschwert
feiern. Mit unserer jahrlichen Weihnachtsaktion mochten wir Kindern
ein Lacheln ins Gesicht zaubern. Deshalb unterstutzen wir jedes Jahr
eine wohltatige Initiative: 2022 sammelten wir Aufmerksamkeiten

fur Kinder in der Ukraine. 2023 und 2024 unterstutzten wir den
Verein ,Kinder haben Zukunft® und packten im Rahmen einer Schuh-
schachtel-Aktion kleine Geschenke fur Kinder in der Region, deren
Familien von Schicksalsschlagen betroffen sind. Obendrauf gab es
eine Spende im Wert von 2.000 Euro. Die Weihnachtsaktion 2025 kam
der Hannes Schmidt Sonderschule in Kostendorf zugute.



VERTRAUENSVOLLE PARTNER-
UND MITGLIEDSCHAFTEN

Starke Kooperationen sind von grofsem Wert,
denn sie fordern den Austausch von Wissen,

Ressourcen und Ideen.

GESCHUTZTE WERKSTATTEN -
INTEGRATIVE BETRIEBE SALZBURG

Im Fruhjahr 2025 wurde eine Partnerschaft mit den Geschutzten
Werkstatten ins Leben gerufen. Hier wird uber 500 Menschen mit
und teilweise ohne gesundheitliche Einschrankungen ein wertschat-
zendes, forderndes berufliches Umfeld geboten. Unser Team freute
sich uber hochwertige neue T-Shirts und Hoodies, die sorgfaltig von
den Mitarbeitenden der GWS gefertigt wurden. Die Kleidungsstucke
bestehen aus Bio-Baumwolle, sind GOTS-zertifiziert und tragen das
Siegel der Fair Wear Foundation, das fur faire und soziale Arbeitsbe-
dingungen steht.

FORUM ANDERS REISEN

Seit Jull 2024 sind wir Mitglied im Forum Anders Reisen — einem
Verein von rund 140 Reiseunternehmen, die sich gemeinsam fur
einen nachhaltigen Tourismus einsetzen. Die Mitglieder verpflichten
sich einem Tourismusverstandnis, das langfristig okologisch ver-
tretbar, wirtschaftlich sinnvoll sowie ethisch und sozial fair fur

die lokalen Gemeinschaften ist. Daruber hinaus beteiligt sich das
Forum aktiv an gesellschaftlichen und politischen Diskussionen,
vor allem im deutschsprachigen Raum, um das Bewusstsein fur
nachhaltiges Reisen zu starken und Impulse fur einen sanften,
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verantwortungsvollen Tourismus zu geben. Als Mitglied tragen wir
dieses Engagement mit und setzen uns dafur ein, Reiseangebote
zu entwickeln, die umweltfreundlich, sozial vertraglich und zugleich
wirtschaftlich tragfahig sind.

EIN NETZWERK FUR SOZIALE
NACHHALTIGKEIT IM TOURISMUS

Wir verstehen nachhaltiges Reisen als fortlaufenden Lernprozess.
Obwohl wir uns seit vielen Jahren fur verantwortungsbewussten
Tourismus engagieren, sind wir dankbar fur neue Impulse aus der
Branche, die unsere Entwicklung weiter vorantreiben.

Ein wichtiger Bestandteil dieser Weiterentwicklung ist die regelma-
Bige Teilnahme an Veranstaltungen wie Treffen des Umweltservices
oder des Forum for Future. Auch die Nachhaltigkeitskonferenz STIAS
(Sustainable Tourism in Austria Summit) bietet eine ideale Platt-
form, um aktuelle Trends und Best Practices des nachhaltigen Tou-
rismus kennenzulernen und direkt in unsere Arbeit bel Eurofun ein-
flielen zu lassen. Auch der Austausch mit unseren Partnern und
den Mitgliedern des Forums Anders Reisen zu aktuellen Themen
wie Klimaschutz und innovativen Nachhaltigkeitsprojekten hilft uns
auf unserem Weg. Auf internationaler Ebene erhalten wir wichtige
Impulse durch die ATTA (Adventure Travel Trade Association).

OKONOMISCHE NACHHALTIGKEIT W AUSBLICK W
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Welte Wiesen, stille Walder
kraftvolle Gewasser und mach-
tige Gebirgszuge — DIE NATUR
st das wohl SCHUTZENSWER-
TESTE GUT unseres Planeten.
Diese Uberzeugung leitet unser
TAGLICHES HANDELN 1m
Grolden wie 1m Kleinen.
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VERANTWORTUNGS-
VOLLES HANDELN fur
Natur- und Klimaschutz

Unsere Umwelt i1st von unschatzbarem Wert:

Das erkennt man besonders dann, wenn man

In Naturraumen weit abseits der Massen unter-
wegs Ist. Jedes Mal, wenn wir selbst in den
Genuss solcher unberuhrten Ruckzugs- und
Kraftorte kommen, starkt dies unseren Wunsch,
diese Lebensraume zu erhalten, und unser Ver-
trauen, einen nachhaltigen Beitrag leisten zu
konnen. Was passiert hinter den Kulissen bei uns
Im Arbeitsalltag und was tun wir ganz konkret
auf unseren Reisen, um dieses Vorhaben umzu-
setzen? Wir geben Einblicke.
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PAPIERLOSES OFFICE

Stapelweise Dokumente und Ordner mit unzahligen Schriftstucken gehoren bel
Eurofun der Vergangenheit an. Mit der Umstellung auf ein papierloses Office sind wir
beinahe ganzlich digital unterwegs, wodurch wertvolle Ressourcen geschont werden.
Mehr als 8.000 Blatt pro Monat werden durch die Umstellung eingespart.

GRUNER ARBEITSWEG

Nicht nur auf unseren Reisen, sondern auch im Buroalltag setzen wir auf eine umwelt-
freundliche Mobilitat. Eine Initiative zur Forderung einer ,grunen Anreise” besteht im
Angebot eines ,Jobrades” fur unser Team. Dahinter steht ein attraktives Leasingmodell,
das es uns ermoglicht, beim Fachhandler ganz nach Wunsch das eigene Traumfahrrad
auszuwahlen und dank der Unterstutzung von Eurofun besonders gunstig zu nutzen: im
Alltag, im Urlaub und vor allem fur einen klimabewussten Arbeitsweg.

SAUBERE UMWELT

Im Rahmen unserer jahrlichen Mullsammelaktion formt sich ein engagiertes Team, um
Weiden und Wegesrander rund um unser BlUrogebaude im Salzburger Seenland von
Plastikmull, Dosen, Glasflaschen und allerlel Weggeworfenem zu befreien. Jeder Hand-
griff tragt dazu bel, das Gemeindegebiet in Obertrum sauberer und dadurch lebens-
werter fur Mensch und Tier zu halten.

UNSERE RADER, NACHHALTIG SAUBER

Zur Reinigung der Lelhrader setzen wir in unserer groften Aul3enstelle am Donau-
radweg auf eine moderne, wassersparende Waschanlage von Velobrush. Zusatz-

lich kommen ausschlieBlich biologische Reinigungsmittel zum Einsatz, die nicht nur
umweltfreundlich sind, sondern auch die Pflege der Felgen verbessern und zu weniger
Verschleild der Bremsen belitragen.

RECYCLING VON FAHRRADSCHLAUCHEN

Nach mehreren Hundert Radkilometern zeigen sich spurbare Abnutzungserscheinungen
der Fahrradschlauche. Doch einfach entsorgen? Fur uns keine Option. Aussortierte
Schlauche werden gesammelt und in Kooperation mit dem Hersteller Schwalbe recy-
celt. Das Material wird mithilfe eines speziellen Verfahrens aufbereitet und ohne Quali-
tatsverluste zur Herstellung neuer Schlauche wiederverwendet.

FAHRRADTASCHEN-UPCYCLING

Bel der Wahl der Satteltaschen achten wir auf ein besonders robustes Material, um
eline moglichst lange Nutzungsdauer zu gewahrleisten. Werden die Satteltaschen
beschadigt oder weisen sie deutliche Gebrauchsspuren auf, die thre Funktion beein-
trachtigen, so setzen wir auf Upcycling. In Zusammenarbeit mit dem Verein Soziale
Arbeit GmbH entstehen daraus mit viel Kreativitat und handwerklichem Geschick kleine
Lenkertaschen, Turstopper und Blumensacke.

OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT 1



DIGITALE REISEUNTERLAGEN

Unsere detaillierten Reiseunterlagen mit ausfuhrlichen Darstellungen

der Tagesetappen, zahlreichen Hinweisen und Tipps, dienen als wichtiger
Begleiter auf jeder Rad- und Wanderreise. Lange Zeit erhielten unsere
Gaste die Routenbucher in gedruckter Form. Doch das digitale Zeitalter
eroffnet neue, nachhaltige Moglichkeiten: Mit der Entwicklung der Eurobike
& Eurohike on Tour-App stehen alle Reiseunterlagen digital zur Verfugung.
Ausgestattet mit topaktuellen GPS-Daten fur jede Etappe wird die App
zum digitalen Reisefuhrer, mit dem das Navigieren auf der Route beson-
ders einfach gelingt. Da heutzutage kaum jemand ohne Smartphone reist,
liegt es nahe, diese Ressource sinnvoll zu nutzen und dabel gleichzeitig
wertvolle Rohstoffe zu sparen. Unsere Gaste schatzen die zahlreichen
Funktionen der App, viele verwenden die gedruckten Routenbucher kaum.
Im Sinne des Servicegedankens fur unsere Gaste sind die Routenbucher
nach wie vor auf Wunsch gegen Aufpreis gedruckt erhaltlich.

GRUNE ANREISE

Auf unseren Reisen empfehlen wir eine grune Anreise und zeigen, wo
Immer moglich, attraktive Optionen in unseren Reiseunterlagen auf, um
die Startorte in unterschiedlichen Destinationen bequem offentlich zu
erreichen. Bel einem Grolsteil unserer Touren wahlen wir die Anreiseorte
bewusst so, dass sie gut an das Bus- und Bahnnetz angebunden sind.
Auch wahrend der Reise achten wir auf eine nachhaltige Mobilitat: Perso-
nentransfers versuchen wir weitgehend zu vermeiden. Stattdessen integ-
rieren wir Fahrten mit offentlichen Verkehrsmitteln als Inklusivleistungen
In unsere Angebote. Viele Infos zu einer umweltfreundlichen Anreise
finden sich auf unserer Website.
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UMWELTSTANDARDS IN UNSEREN
PARTNERUNTERKUNFTEN

Bel der Wahl unserer Partnerbetriebe bevorzugen
wir Unterkunfte, die Malinhahmen im Sinne der
Nachhaltigkeit setzen:

v Angebot hausgemachter Produkte aus der Region
w Verzicht auf Einwegplastik und Nutzung von

Mehrweg- oder Glasbe
w Nutzung traditioneller
zur Vermeidung von Le

naltnissen
Konservierungsmethoden

pensmittelverschwendung

INTRO W
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Finsatz energieautarker Losungen wie
Fernwarme, Erdwarme oder Solarenergie
Umweltschonende Reinigung mit Dampfreinigern

statt Chemikalien

Bevorzugung regionaler Lebensmittel und
Produkte zur Starkung der lokalen Wirtschaft
Optionale Moglichkelit, auf tagliche Zimmer-
reinigung und Waschewechsel zu verzichten

SOZIALE NACHHALTIGKEIT W
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NACHHALTIGE GEPACKLOGISTIK

Taglich mussen zahlreiche Gepackstucke von Gasten,
die In der Region auf verschiedenen Rad- und Wan-
derreisen unterwegs sind, zuverlassig und punktlich
an ihr Ziel gebracht werden. An Spitzentagen trans-
portieren unsere Aulenstellen-Teams in nur einer
Region bis zu 380 Gepackstucke. Der Schlussel liegt in
einer perfekt abgestimmten Logistik. Mit einer intel-
ligenten und effizienten Routenplanung sorgen wir
dafur, dass jeder Transfer optimal verlauft und keine
uberflussigen Kilometer entstehen.

E-MOBILITAT

Wir legen grolien Wert auf umweltfreundliche Mobi-
litatslosungen — auch im Bereich der Gepacklogistik.
Eine konkrete Malsnahme liegt in der schrittweisen Ein-
fuhrung elektrisch betriebener Transportfahrzeuge fur
Gepacktransfers und Radlieferungen. Derzeit werden
sie vor allem auf kurzeren Transferstrecken genutzt,
beispielswelse an unseren Stationen an der Donau

und In Obertrum. Mit den neuen E-Bussen konnen
unsere Betreuungsteams vor Ort thre taglichen Fahrten
gerauscharm und emissionstrer durchfuhren.

OKONOMISCHE NACHHALTIGKEIT W AUSBLICK W
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UNSER BEITRAG ZUM KLIMASCHUTZ

Aktivreisen zahlen an sich zu den umwelt- und klimafreundlichsten Formen des
Reisens. Dennoch entstehen dabel CO,-Emissionen, wenn auch in deutlich gerin-
gerem Umfang als bel vielen anderen Reisearten. Mithilfe des speziell fur Rel-
severanstalter entwickelten CO,-Rechners ,Carmacal” werden die entstandenen
Emissionen sorgfaltig ermittelt und auf unseren Reiseseiten transparent ausge-
wiesen. Mit unserem Engagement in ausgewahlten Klimaschutzprojekten wollen wir
der Umwelt etwas zuruckgeben.

CO,-Emissionen werden durch-
1 8 5 k schnittlich pro Gast mit Hilfe von
Klimaschutzprojekten vermindert
e O\ > [0
s N

B UNTERKUNFTE VERPFLEGUNG TRANSPORT AKTIVITATEN
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Nachhaltigkeit bedeutet MEHR
ALS UMWELTSCHUTZ: Wir ver-
binden okologische, soziale und
wirtschaftliche Verantwortung zu
einem GANZHEITLICHEN o Bl [
ANSATZ, der langfristig erfolg- L B -f@iﬂ'ﬂ!'.'.'ii}lﬁi]ﬁ] =
reiche und bewusste Unternehmens- . L | —
entscheidungen ermoglicht.
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WIRTSCHAFTLICHKEIT MIT
VERANTWORTUNG FUR NATUR
UND GESELLSCHAFT

Wer uber Nachhaltigkeit philosophiert, denkt im
ersten Moment vermutlich an Umweltschutz oder an
Klimawandel. In einem ganzheitlichen Ansatz gilt es,
Nachhaltigkeit auch aus wirtschaftlicher Perspektive
zU betrachten und in unternehmerische Entschel-
dungen einflief3en zu lassen. Eines ist klar: Als Rel-
severanstalter okonomisch erfolgreich zu sein, muss
sich mit okologischen und sozialen Interessen ver-
einbaren lassen. Dies bedeutet fur uns, strategische
Entscheidungen zu treffen, die es ermoglichen, den
Verbrauch naturlicher Ressourcen auf ein Minimum
zu senken und es gleichzeitig erlauben, effizient und
zukunftsfahig zu wirtschaften.
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MARKTENTWICKLUNGEN ERKENNEN

Jedes Jahr hegen unzahlige Mensc
sich eine Auszelt vom Alltag zu ne

Wunsch am Markt verstehen wir a

nen den Wunsch, in die Natur loszuziehen,

nmen und frische Energie zu tanken. Diesen

s unsere Aufgabe innerhalb der Reisebranche,

der wir mit grolser Leidenschaft und Entschlossenhelt seit uber 30 Jahren nach-
kommen. Deshalb richten wir unser Reiseangebot so prazise wie moglich an
den Bedurfnissen der Aktivreisenden aus und nehmen Marktentwicklungen zum
Anlass, Anpassungen Im Produktportfolio zu treffen. Diese Agilitat in der Pro-
duktentwicklung tragt wesentlich zum nachhaltigen Bestehen von Eurofun bel.

2017

Unsere erste Original-
reise auf der Atlantik-Insel
Madeira findet Einzug im
Eurohike-Programm.

2021

Erweiterung des Portfo-
lios um ,Wanderreisen
mit Hund® mit Routenfuh-
rungen, Unterkunften und
Zusatzleistungen, die spe-
ziell auf Vierbeiner abge-
stimmt sind.

2022

Portugal wird immer mehr
zur Trenddestination. Mit
der Reise Algarve Stern-
wandern bieten wir die
erste Eurohike Originalreise
auf dem portugiesischen
Festland.

2025

Einfuhrung der Kategorie

,Sportliche Radreisen” und

Erweiterung unseres Rad-
fuhrparks um hochwertige
Gravel-Bikes. Mittlerweille
wahlen unsere Gaste aus
20 sportlichen Radreisen.

DESTINATIONEN
EUROBIKE

Donau
Bozen/Sudtirol
Munchener Seen
Alpe-Adria
Salzkammergut

2025

Erste Originalreisen in Slo-
wenien bereichern unser
Angebot: Die Radreise von
Bled nach Venedig und die
Wanderreise Julische Alpen
& Wildes Soca-Tal.

OKONOMISCHE NACHHALTIGKEIT 1

DESTINATIONEN
EUROHIKE

ugspitze
Sudtirol/Gardasee
Salzkammergut
Madelra

Lechweg

2026

Mit der nachhaltigen Pro-
duktkategorie Bewusst
Reisen bieten wir eine
Auswahl an Erlebnissen,
die in Sachen Nachhaltig-
keit besonders punkten.



GASTEZUFRIEDENHEIT

Das Feedback unserer Gaste Ist von unschatz-
narem Wert. Es Ist eine wichtige Messgrol3e
fur unsere Leistung und hilft uns dabel, Details
fruhzeitig anzupassen und unsere Reisen kon-
tinulerlich zu verbessern. Dabel Ist es unser
Anspruch, hochste Qualitat auf allen Rad- und
Wanderreisen zu bieten.

Im Qualitatsmanagement werden

. . 86 o)
diese Kategorien besonders genau (0

unter die Lupe genommen: positive Reise-
feedbacks im

Hotels
Jahr 2025

Reiseunterlagen
Routenfuhrung
Betreuung vor Ort
Buchung & Beratung
Fahrrader

Eine besonders positive Entwicklung stellen wir im
Bereich Betreuung vor Ort fest. Wir freuen uns, dass
unser klarer Fokus auf das Personliche von unseren
Gasten wahrgenommen und geschatzt wird.

EIN ARBEITGEBER MIT ZUKUNFT

Langfristiges Wirtschaften bringt Stabilitat

und Sicherheit. Durch organisches Wachstum
und wohluberlegte Entscheidungen ebnen wir
unseren nachhaltigen okonomischen Erfolg. So
konnen wir unserem engagierten Eurofun-Team
als Arbeitgeber ein attraktives und bestandiges
berufliches Aufgabenfeld bieten.

.

45
N

Hauptsitz

Am Hauptstandort in Obertrum arbeiten insge-
samt rund 100 Teammitglieder.

Unsere AufRenstellen

Im Aktivreisejahr 2025 waren 95 % unserer Gaste-
betreuer in den Aulienstellen, die bereits in der
Saison 2024 bel uns waren, wieder im Einsatz.

Mitarbeitertreue

29 Jahre - so lange Ist unsere Claudia aus dem
Vertrieb im Unternehmen und damit von allen

Teammitgliedern am langsten Tell des Eurofun-
Teams.

31 % unserer Kolleginnen und Kollegen sind
bereits uber 5 Jahre im Unternehmen, 16 % uber
10 Jahre.

INTRO

UBER UNS

SOZIALE NACHHALTIGKEIT W OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT W
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LANGFRISTIGE PARTNERSCHAFTEN & LIEFERKETTEN

Planbarkeit und Bestandigkeit wird erst durch unsere langjahrigen Kooperationen mit
Lieferanten und Dienstleistern moglich. Sie sind zentraler Baustein unseres Erfolgs,
Schlussel fur gemeinsame Innovation und zentral in der Gestaltung von Aktivreisen, die
unseren hohen Qualitatsanspruchen entsprechen.

ZUSAMMENARBEIT MIT UNTERKUNFTEN &
FORDERUNG LOKALER WIRTSCHAFT

62 %

Unsere engagierten Partnerunterkinfte bieten Jahrlich erfassen wir in den Ver- der Partner-

. . . . . unterkunfte
Reisenden ein komfortables Zuhause beim Wandern tragsvereinbarungen, ob eine engagieren sich
und Radeln. Mit einem Grof3teil der Hotels und Gast- anerkannte Zertifizierung vorliegt, nachhaltig*
hofe arbeiten wir seit vielen Jahren zusammen, laufend der Betrieb familiengefuhrt ist
kommen neue Wohlfuhl-Unterkunfte hinzu. Es Ist uns und konkrete Umweltmalinahmen
ein Anliegen, die lokale Wertschopfung zu starken. gesetzt werden oder in Planung sind. Aul3erdem
Daher bevorzugen wir Unterklnfte, die eng in ihrer erheben wir, ob Gasten uberwiegend regionale Lebens-
Region verankert sind, sich fur lokale Lieferanten mittel geboten und welche Schritte zur Reduktion von
entscheiden, Einheimischen ein attraktives Arbeits- Abfall und Plastik gesetzt werden. Durch diese Trans-
feld bieten und somit einen wichtigen Beitrag zu einer parenz unterstutzen wir Betriebe, die gewissenhaft
verantwortungsvollen okonomischen Entwicklung vor handeln. Gleichzeitig sichern wir die Hochwertigkeit
Ort leisten. unseres Angebots.

* familiengefuhrt, regionale Produkte, Reduzierung von Plastikmull oder Umsetzung weiterer Malinahmen

OKONOMISCHE NACHHALTIGKEIT 1
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SOZIALE NACHHALTIGKEIT

LANGJAHRIGE ZUSAMMENARBEIT SCHAFFT QUALITAT IN
UNSERER LIEFERKETTE

Unsere Lieferanten wahlen wir sorgfaltig aus, um sicherzustellen, dass sie unsere Werte teilen
und unsere Qualitatsanspruche erfullen. Dabel achten wir darauf, dass sie unsere Ausrichtung
mittragen und gemeinsam mit uns Verantwortung fur Natur und Gesellschaft ubernehmen.

Einer unserer langjahrigsten Lieferanten ist der Sportartikelproduzent VAUDE, bel dem wir prak-
tisch seit Anbeginn hochwertige Funktionsbekleidung fur unser Team sowie qualitative Wander-
rucksacke und Satteltaschen beziehen. Mit dem Umweltlabel ,Green Shape” setzt VAUDE auf
funktionelle Produkte, die aus nachhaltigen Materialien und unter ethisch vertretbaren Arbeits-
bedingungen hergestellt wurden. PFC-freie Impragnierungen, ein hoher Anteil an biobasierten
und recycelten Produktionsstoffen sowie beste Materialqualitat machen die Produkte beson-
ders langlebig und okologisch.

Mit unserem Radlieferanten KTM Bikes verbindet uns seit Uber 20 Jahren eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Die enge Abstimmung ermoglicht es uns, unsere Fahrradflotte kontinuierlich

zu modernisieren und zunehmend auf Modelle zu setzen, die durch langlebige Materialien, res-
sourcenschonende Produktionsprozesse und energieeffiziente Antriebssysteme uberzeugen. Dank
der geografischen Nahe profitieren wir zudem von kurzen Transportwegen, die zur Reduktion von
Emissionen entlang der Lieferkette beitragen.

Bei samtlichen Beschaffungen fur unser Buro achten wir auf klare Kriterien: kurze Wege, regionale
Produkte und — wo immer moglich — den Verzicht auf Plastikverpackungen.

OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

OKONOMISCHE NACHHALTIGKEIT AUSBLICK
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UNSERE RICHTLINIEN
IN DER ZUSAMMENARBEIT

Es ist unser Ziel, die gesamte Lieferkette so
umweltfreundlich wie moglich zu gestalten
sowie faire Bedingungen sicherzustellen.

Mit unserer Richtlinie fur Lieferanten, Vertriebspartner und
Unterkunfte schaffen wir einen klaren und verbindlichen
Rahmen fur eine verantwortungsvolle Zusammenarbeit. Sie
fordert unsere Vertragspartner dazu auf, entsprechende Prin-
zipien in thren Geschaftsbereichen zu verankern, und bietet
zugleich praxisnahe Impulse sowie konkrete Hilfestellungen zur
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits-Standards.

Die Richtlinie orientiert sich an den Anforderungen des Travelife-
Standards. Dazu zahlen unter anderem Malinahmen zur Res-
sourcenschonung, ein grunes Abfallmanagement, der Schutz
der Biodiversitat sowie die Einhaltung aller relevanten gesetz-
lichen Vorgaben. Ebenso unterstreichen wir die Rucksichtnahme
gegenuber lokalen Gemeinschaften und Kulturen. Zur Sicher-
stellung der Umsetzung werden die Kriterien verbindlich in allen
Vertragen verankert und Fortschritte regelmal’ig abgefragt.
Diese Erhebung ermoglicht uns eine fundierte Bewertung der
aktuellen Nachhaltigkeitsleistung entlang unserer Lieferkette.

INTRO UBER UNS SOZIALE NACHHALTIGKEIT OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT OKONOMISCHE NACHHALTIGKEIT AUSBLICK 36



Um unseren Gasten auch
kunftige VERANTWORTUNGS-
VOLLE und ZUKUNFTS-
FAHIGE REISEERLEBNISSE
bieten zu konnen, arbeiten

wir kontinulerlich an der
Welterentwicklung unserer
Nachhaltigkeitsmalinahmen.

INTRO UBER UNS SOZIALE NACHHALTIGKEIT OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT OKONOMISCHE NACHHALTIGKEIT AUSBLICK
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Der Blick zuruck erfullt uns
mit Freude und Stolz uber die
zahlreichen Mallhahmen, die
wir Im Sinne der Nachhaltig-
kelt auf den Weg gebracht
haben. Jede einzelnhe davon
war ein wichtiger Schritt hin
ZU verantwortungsvollerem
Reisen und ein Beltrag zum
Umwelt- und Klimaschutz,
zur wirtschaftlichen Nachhal-
tigkelt oder sozialem Enga-
gement. Gleichzeltig steht
fur uns fest: Die Relse geht
welter!

Wir geben einen Ausblick auf
kunftige Projekte, die schon
bald Realitat werden.

AUSBAU DER PRODUKTLINIE
,BEWUSST REISEN"

Unsere nachhaltige Produktlinie ,Bewusst Reisen” entwi-
ckeln wir laufend weiter und erganzen sie um neue Ange-

bote. Auf diese Weise bieten wir unseren Gasten eine stetig

wachsende Auswahl an umweltfreundlichen und ressour-
censchonenden Reiseerlebnissen.

NACHHALTIGKEIT IM EINKAUF -
ZUSAMMENARBEIT MIT
UNSEREN PARTNERN

Wir setzen verstarkt auf Transparenz und gemeinsame Ver-
antwortung in der Zusammenarbeit mit unseren Partnern.
Kunftig werden all unsere Leistungspartner — etwa Anbieter
Integrierter Aktivitaten, Transfers und weiterer Leistungen -
zu ithren nachhaltigen Mallinahmen und Initiativen befragt.
So schaffen wir eine solide Grundlage, um gemeinsam noch
gezielter an umweltfreundlichen Losungen zu arbeiten.

UMSTIEG AUF DIGITALE REISE-

UNTERLAGEN MIT SAISON 2026

Mit 2026 setzen wir im Sinne der Ressourcenschonung

Thy K
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standardmal’ig auf digitale Reiseunterlagen. Fur Gaste, die
weiterhin gedruckte Unterlagen wunschen, wird ein Opt-in-

Modell angeboten.

QO
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STARKUNG UNSERES
SOZIALEN UND REGIONALEN
ENGAGEMENTS

Wir erwelitern unser regionales Engagement und planen,
kunftig noch mehr Projekte im Umwelt- und Sozialbereich
ZU unterstutzen. So mochten wir gezielt dort einen Beitrag
leisten, wo unsere Reisen stattfinden.

GASTEKOMMUNIKATION ZUM
THEMA NACHHALTIGKEIT

Die Meinung unserer Gaste Ist eine wichtige Messgrolie fur
uns. Wir mochten besser verstehen, welche Themen fur sie
besonders relevant sind und wo sie noch Potenzial fur Ver-
besserungen sehen. Die Ruckmeldungen unterstutzen uns

dabel, unsere Mallnahmen zu optimieren.

SOZIALER EINSATZ UNSERES
TEAMS

Gesellschaftliches Engagement ist uns auch Uber den
Arbeitsalltag hinaus wichtig. Mit unserer Initiative ,Eurofun
Zelt mit Sinn“ ermoglichen wir unserem Team, sich einen
Nachmittag lang ehrenamtlich in lokalen Projekten, Organi-
sationen oder Vereinen zu engagieren.

AUSBLICK W



Anna Ober,
Nachhaltigkeitskoordinatorin

FRAGEN ZUR NACHHALTIGKEIT
BEI EUROFUN ORIGINALREISEN?

Unsere Koordinatorin Anna Ober steht Ihnen
fur alle Fragen rund um Nachhaltigkelt bei
Eurofun Touristik gerne zur Verfugung.

a.ober@eurofun-touristik.at
+43 6219 60888-213
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